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Deltagere: 
 

Silas Nørgaard Larsen, Rikke Thordal Sørensen, Mikkel Skrumsager, Line Andersen, Tetina 
Rix, Ditte Soll Hansen 
Medarbejderrepræsentanter: Peter Lyck-Damgaard, Morten Petersen 
Elever: Edonisa 7F, Omar 7G 
Ledelse: Iben Vind-Hansen, Dorthe Vilbæk, Cathrina Sørensen 

Afbud Dorthe, Peter, Morten, Line 

Ordstyrer Tetina 

Referent Cathrina 

 

Dagsorden 
1. Økonomi (25 min) 

 Regnskab 2025 og budget 2026  

Ref. Iben orienterede og fortalte om status på økonomien.  

Forbruget blev gennemgået og det kommende budget blev fremlagt.  
Der er samlet set et mindre forbrug grundet en lavere forbrugsprocent, 
der ligger på 97 %.  

Skolebestyrelsen forventer, at forbruget fremadrettet vil være på 100 %. 
Under mødet blev det drøftet, hvordan mindre forbruget kan anvendes i 

indeværende år. 
Skolebestyrelsen vil anvende midler til; et beløb til nye legeredskaber til 

alle klasser, nye bordtennisborde, drikkefontæner (ønsket af elevrådet), 
ekstra fagudvalgsønsker og flere midler til lejrskole. 
Skolebestyrelsen godkender budgettet. 

2. Mobilfri skole (10 min) 

 Hvilken holdning har skolebestyrelsen til mobiler i skoletiden på alle 

årgange.  
 

Skolebestyrelsen imødekommer ønsket om mobilfri skole i udskolingen. 
Det blev besluttet, at der frem til sommerferien afprøves med 
mobilfriskole. Tiltaget påbegyndes fra d. 1. marts. 

 
Ledelsen orienterer forældrene.  

 

Ref.  

3. Kostpolitik (20 min) 

 Kostpolitikken færdiggøres og der drøftes by-ordning for udskolingen 

 
Udskydes til næste møde. 

Ref.  
 

4. Timefordelingsplan (30) 
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 Timefordelingsplanen for dette skoleår ses igennem og der drøftes om 
der ønskes ændringer til kommende skoleår. 

 
Under punktet blev timefordelingen drøftet i forhold til afdelinger og 

enkelte årgange. 
 
Indskolingen og mellemtrin 

 

- Timetallet fastholdes indskolingen. Flere elever går i SFO efter 

endt skoledag. 

- Mulighed for organisering af billedkunst og kristendom med skift 

halvårligt på 3. årgang 

- Udvikle mulighederne for musikundervisning 

- Opmærksomhed omkring reducering af bevægelse  

- Tilrettelægge en lektion til trivselsarbejde / social træning  

 

Udskolingen: 
 

- Lektioner i kristendom, tysk og dansk grundet eksamen 

- Ændring af antal lektioner i biolog og geografi på 8. og 9. årgang 

- Antal timer og dermed længden af skoledagen  

- Der er et vejledende timetal, som er fastlagt 

 

Skolebestyrelse bemærker, at de under drøftelsen gerne havde set en 
deltagelse af personalet.  
Punktet tages op til det kommende bestyrelsesmøde, hvor 

medarbejdernes perspektiver ønskes inddraget i den videre drøftelse. 

Ref  

5. Meddelelser (20 min) 

A Skolebestyrelsen  

  

Ref. Tetina: 

- Der skulle have været FRO-møde i sidste uge. Udskydes til marts. 

Der har været meldt ind omkring kompetenceudvikling i forhold til 

nye skolebestyrelser. Der er bred enighed om, at dette er en god 

idé. 

- Er blevet kontaktet af P4 vedr. små klasser og tværgående 

samarbejde. Blev ikke anvendt i et indlæg i radioen. 

- Der skal afholdes valg til skolebestyrelsen. Alle opfordres til at se 

efter nye medlemmer til skolebestyrelsen. 
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B Ledelsen 

 Skoleårets planlægning:  

Iben afholder dialogmøder i februar med alle medarbejdere forud for den 
kommende planlægning af skoleåret. 

MUS-samtalerne blive afholdt i løbet af marts og april. 
 

Ref. Der er lige nu indskrevet 20 nye elever til kommende 0. klasse, hvor 3 
elever indskrives i kommende 0. c. 
 

Det forventes, der vil blive bragt et indlæg om talentklasserne i avisen i 
den kommende uge. 

Der er pt. 47 ansøgninger til talentklasserne på 7. årgang.  
 

Det forventes, der skal ske ansættelser til det kommende skoleår i både 
almen og special. Forventeligt på mellemtrinnet og i udskolingen. 
Ansættelser skal i første omgang ske under mobilitetsrunden, som 

begynder d. 3. marts.  
Deltagelse i ansættelsesudvalget blev drøftet. 

 
Der gennemføres obligatorisk trivselsmåling på skolen frem til den 20. 
marts. 

 
Der har været afholdt Skolernes skakdag. I den forbindelse var der 

besøg fra P4, og der blev bragt et indlæg i radioen. 
 
Der er ansøgt om kunst til skolen gennem Ny Carlsbergfondet. Afventer 

svar. 

C. Personale 

Ref. Udgår grundet afbud. 

D Elevråd 

Ref. Udgår. Ingen elever deltog i mødet.  
 

Der manglede afbud til mødet fra eleverne 
 

Elevrådet arbejder med millionpuljen. 

9.  Eventuelt (5 min) 

Ref. Tetina gør opmærksom på, at der afholdes generalforsamling i 
Sønderborg Lærerkreds d. 12.3., hvor der også er aftalt 

skolebestyrelsesmøde. 
 
Skolebestyrelsen vælger at flytte det kommende skolebestyrelsesmøde 

til torsdag d. 19.3. 

10. Godkendelse af referat (10 min) 

Ref. Godkendt 
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Mødedatoer for skoleåret 2025/26 
Dag Dato Måned Evt. dagsordenspunkter 

Onsdag 3. September  

Onsdag 8. Oktober  

Torsdag 13. November  

Mandag 8. December Kostpolitik, julefrokost 

Tirsdag 13. Januar Lejrskole og hyttetur, Kostpolitik 

Onsdag 18. Februar Kostpolitik, timeplansfordeling 

Torsdag 12. Marts Opfølgning på timeplanfordeling, kostpolitik 

Mandag 13 April Lejrskole og hyttetur, Sproget blandt eleverne på skolen 

Tirsdag 12. Maj  

Onsdag 10. Juni  

 
 
 
 


